
Έντυπο παροχής πληροφοριών Κανονισµού (ΕΕ) 2017/1129 (άρθρ. 1 
παρ. 5 η’) αναφορικά µε την Εισαγωγή για Διαπραγµάτευση Νέων 
Κοινών Ονοµαστικών Μετοχών της Εταιρείας µε την επωνυµία 

«Ανώνυµη Εµπορική και Βιοµηχανική Εταιρία Φαρµακευτικών, Χηµικών 
και Καλλυντικών Προϊόντων LAVIPHARM A.E.»

Η ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «Ανώνυµη Εµπορική και Βιοµηχανική 
Εταιρία Φαρµακευτικών, Χηµικών και Καλλυντικών Προϊόντων LAVIPHARM 
A.E.» (η «Εταιρεία») ενηµερώνει το επενδυτικό κοινό, σύµφωνα µε το εδάφιο 
η’ της παραγράφου 5 του άρθρου 1 του Κανονισµού (ΕΕ) 2017/1129 σχετικά 
µε το ενηµερωτικό δελτίο που πρέπει να δηµοσιεύεται κατά τη δηµόσια 
προσφορά κινητών αξιών ή κατά την εισαγωγή κινητών αξιών προς 
διαπραγµάτευση σε ρυθµιζόµενη αγορά, ως ισχύει, σχετικά µε την εισαγωγή 
προς διαπραγµάτευση στην Κύρια Κατηγορία της Αγοράς Αξιών του 
Χρηµατιστηρίου Αθηνών τριακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων 
είκοσι τεσσάρων (352.524) νέων κοινών, άυλων, ονοµαστικών, µετά ψήφου 
µετοχών, ονοµαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ευρώ (€0,30) η κάθε µία (οι 
«Νέες Μετοχές») σε συγκεκριµένα ανώτερα στελέχη της Εταιρείας, σύµφωνα 
µε τους όρους του από 13.07.2023 Προγράµµατος Δωρεάν Διάθεσης 
Μετοχών (Stock Award Plan), που θέσπισε η από 26.05.2023 Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 
114 του ν. 4548/2018 (το «Πρόγραµµα» ή το “Stock Award Plan”). 
Συγκεκριµένα, εκ των ανωτέρω τριακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων είκοσι τεσσάρων (352.524) νέων κοινών ονοµαστικών 
µετοχών, διακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες δεκαέξι (235.016) θα διατεθούν 
δωρεάν στον Chief Operating Officer, και ήδη από τις 09.07.2024 Deputy 
CEO και εκατόν δεκαεπτά χιλιάδες πεντακόσιες οκτώ (117.508) Chief 
Financial Officer της Εταιρείας. 
Ειδικότερα, η από 26.05.2023  Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 
Εταιρείας αποφάσισε τη θέσπιση προγράµµατος δωρεάν διάθεσης µετοχών 
σε ανώτερα στελέχη της Εταιρείας σύµφωνα µε το άρθρο 114 ν. 4548/2018, 
µε διάρκεια έως τις 31 Δεκεµβρίου 2025, η υλοποίηση του οποίου 
αποφασίστηκε να  πραγµατοποιηθεί µε την έκδοση νέων κοινών και 
ονοµαστικών µετοχών της Εταιρείας µε κεφαλαιοποίηση διαφοράς από την 
έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 114 ν. 
4548/2018. Παράλληλα, µε την ίδια ως άνω από 26.05.2023 απόφασή της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας εξουσιοδοτήθηκε το Διοικητικό 
Συµβούλιο της Εταιρείας να καθορίσει τους δικαιούχους του ως άνω 
Προγράµµατος µε βάση την απόδοση των εν λόγω στελεχών και τη συµβολή 
τους στην εξέλιξη και πρόοδο της Εταιρείας και να καθορίσει κάθε άλλο όρο 
του Stock Award Plan στο ανωτέρω πλαίσιο και να προβεί σε όλες τις 
απαραίτητες ενέργειες για την υλοποίηση της κατά τα ανωτέρω απόφασης 
σύµφωνα µε τον Νόµο.
Κατ’ εξουσιοδότηση της ανωτέρω από 26.05.2023 απόφασης της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το Διοικητικό Συµβούλιο µε 
την από 13.07.2023 απόφασή του προέβη στην περιγραφή του 
Προγράµµατος δωρεάν διάθεσης µετοχών, επεσήµανε ότι η διάρκειά του έχει 
οριστεί ως τις 31 Δεκεµβρίου 2025 και καθόρισε τους δικαιούχους και τους 



ειδικότερους όρους αυτού, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 114 του ν. 
4548/2018. Συγκεκριµένα, το Διοικητικό Συµβούλιο µε την ως άνω απόφασή 
του όρισε ότι στο Πρόγραµµα θα συµµετέχουν δύο (2) ανώτερα στελέχη της 
Εταιρείας και συγκεκριµένα, ο  Chief Operating Officer και ήδη από τις 
09.07.2024 Deputy CEO και ο Chief Financial Officer.
Εν συνεχεία των παραπάνω, η Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 
Εταιρείας την 03.07.2025 αποφάσισε µεταξύ άλλων τα ακόλουθα: 
(α) την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 
εκατόν πέντε χιλιάδων επτακοσίων πενήντα επτά ευρώ και είκοσι λεπτών 
(€105.757,20) µε κεφαλαιοποίηση ίσου ποσού από τον λογαριασµό «Διαφορά 
από έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο», 
(β) την έκδοση των Νέων Μετοχών, ήτοι τριακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων είκοσι τεσσάρων (352.524) νέων κοινών, άυλων, 
ονοµαστικών µετοχών µετά δικαιώµατος ψήφου, ονοµαστικής αξίας τριάντα 
λεπτών του Ευρώ (€0,30) εκάστη,
(γ) τη σχετική τροποποίηση και κωδικοποίηση του καταστατικού της Εταιρείας, 
και συγκεκριµένα του άρθρου 5 (περί Μετοχικού κεφαλαίου) του Καταστατικού 
αυτής και τέλος
(δ) εξουσιοδότησε το Διοικητικό Συµβούλιο και τον κ. Telemaque Lavidas, να 
προβούν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες καθώς και να ρυθµίσουν κάθε 
άλλη σχετική λεπτοµέρεια σε σχέση µε την υλοποίηση των ανωτέρω.
Σε συνέχεια των ανωτέρω, οι Νέες Μετοχές θα διατεθούν σε συνολικά δύο (2) 
ανώτερα στελέχη της Εταιρείας και συγκεκριµένα στον Chief Operating Officer 
και ήδη από τις 09.07.2024 Deputy CEO και τον Chief Financial Officer της 
Εταιρείας, σύµφωνα µε τους όρους του Προγράµµατος, µε σκοπό (i) την 
επιβράβευση τους για τη συµβολή τους α. στην έξοδο της Εταιρείας από το 
καθεστώς επιτήρησης, β. στην αναδιάρθρωση της Εταιρείας την περίοδο 
2019-2022, γ. στην πρόσφατη αύξηση του µετοχικού της κεφαλαίου και δ. 
στην αναδιάρθρωση του εταιρικού της χρέους και (ii) την παραµονή των 
στελεχών αυτών στην Εταιρεία έως και το έτος 2025.
Την 08.07.2025 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε 
Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5425109 η µε αρ. Πρωτ. 3662805ΑΠ/
08-07-2025 Απόφαση της Διεύθυνσης Εταιρειών του Υπουργείου Ανάπτυξης 
(ΑΔΑ: 91Α846ΝΛΣΞ-54Κ), µε την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 5 του Καταστατικού της Εταιρείας συνεπεία της ανωτέρω αύξησης του 
µετοχικού κεφαλαίου.
Το ονοµαστικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας µετά την ανωτέρω αύξηση 
κεφαλαίου διαµορφώθηκε σε πενήντα εκατοµµύρια επτακόσιες δεκατρείς 
χιλιάδες εξήντα οκτώ ευρώ και τριάντα λεπτά (€50.713.068,30), διαιρούµενο 
σε εκατόν εξήντα εννέα εκατοµµύρια σαράντα τρεις χιλιάδες πεντακόσιες 
εξήντα µία (169.043.561) κοινές ονοµαστικές µετοχές µετά δικαιώµατος 
ψήφου, ονοµαστικής αξίας τριάντα λεπτών του Ευρώ (€0,30) εκάστη.
Οι Νέες Μετοχές είναι της ίδιας κατηγορίας µε τις µετοχές της Εταιρείας οι 
οποίες είναι ήδη σε διαπραγµάτευση στην Κύρια Αγορά της Αγοράς Αξιών του 
Χρηµατιστηρίου Αθηνών.
Η ηµεροµηνία έναρξης διαπραγµάτευσης των Νέων Μετοχών θα αποφασισθεί 
από την Επιτροπή Eταιρικών Πράξεων του Χ.Α. και θα ανακοινωθεί έγκαιρα 
στο επενδυτικό κοινό µε τα εκ του νόµου προβλεπόµενα µέσα. Η τιµή 
εκκίνησης των µετοχών της Εταιρείας στο Χ.Α. κατά την ηµεροµηνία έναρξης 



διαπραγµάτευσης θα διαµορφωθεί σύµφωνα µε τον Κανονισµό του Χ.Α. και 
την υπ' αριθ. 27 απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου του Χ.Α., ως ισχύει. Οι 
Νέες Μετοχές θα είναι πιστωµένες κατά την ηµεροµηνία έναρξης 
διαπραγµάτευσης στην µερίδα και στο λογαριασµό αξιών των δικαιούχων 
µετόχων στο Σύστηµα Άϋλων Τίτλων.
Κατ’ εφαρµογή του εδαφίου η’ της παραγράφου 5, του άρθρου 1 του 
Κανονισµού (ΕΕ) 2017/1129, ως ισχύει, δεν υφίσταται υποχρέωση 
δηµοσίευσης ενηµερωτικού δελτίου για την εισαγωγή των Νέων Μετοχών 
προς διαπραγµάτευση σε ρυθµιζόµενη αγορά, δεδοµένου ότι οι Νέες Μετοχές 
είναι της ίδιας κατηγορίας µε τις µετοχές της Εταιρείας που έχουν ήδη εισαχθεί 
προς διαπραγµάτευση στην ίδια ως άνω ρυθµιζόµενη αγορά και το παρόν 
έντυπο παροχής πληροφοριών περιλαµβάνει πληροφορίες σχετικά µε τον 
αριθµό και τη φύση των Νέων Μετοχών που εισάγονται προς 
διαπραγµάτευση, καθώς επίσης τους λόγους και τις λεπτοµέρειες της 
διανοµής τους.
Υπεύθυνος για τη σύνταξη του παρόντος εντύπου παροχής πληροφοριών και 
την ακρίβεια των στοιχείων που περιέχει για λογαριασµό της Εταιρείας είναι το 
Τµήµα Εξυπηρέτησης Μετόχων της Εταιρείας (ir@lavipharm.com και 210 
6691 141).
Το παρόν έντυπο παροχής πληροφοριών είναι διαθέσιµο στους 
ενδιαφερόµενους σε έγχαρτη µορφή στο Τµήµα Εξυπηρέτησης Μετόχων της 
Εταιρείας στη διεύθυνσή της, οδός Αγίας Μαρίνας, αρ. 12, Παιανία Αττικής 
(τηλ. 210 6691 141) και σε ηλεκτρονική µορφή στην ιστοσελίδα της 
www.lavipharm.com. 
Παιανία, 09.07.2025
Το Διοικητικό Συµβούλιο


